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ACUERDO DE COMPROMISO CON LA IGUALDAD DE
MUJERES Y HOMBRES

“COLEGIO SANTO ANGEL DE LA GUARDA DE SEVILLA”, manifiesta su firme
compromiso con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, asumiendo que la
eliminacion de cualquier forma de discriminacidn, directa o indirecta, constituye un principio
esencial en el desarrollo de su actividad educativa, pastoral y organizativa. Este compromiso se
inserta en el marco juridico vigente, conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola y en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, integrando el principio de igualdad en todos los &mbitos de la gestion del centro.

Asimismo, el presente compromiso se formula de conformidad con la normativa vigente
en materia de planes de igualdad y, en particular, con el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre,
por el que se regulan los planes de igualdad y su registro, y con el Real Decreto 902/2020, de 13
de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, en aquello que resulte de aplicacion.

La identidad del centro se enmarca en el Caréacter Propio de las Hermanas del Angel de la
Guarda. La Congregacién de Hermanas del Angel de la Guarda tiene en sus origenes un proyecto
educativo, expresion de la vocacion de un maestro: el Beato Luis Ormieres. Para el Padre
Fundador, ensefiar era mas que instruir, era educar a la persona acompafiandola en el proceso de
descubrir aquello que le lleva a realizarse segun el plan de Dios.

Los Colegios Santo Angel de la Guarda somos Centros de Iglesia que asumimos un
compromiso en el &mbito de la educacion y cooperamos con la sociedad en el desarrollo integral
de las personas. Por eso, nuestro objetivo es acompanar a nifos, jovenes y adultos en un proceso
de maduracién integral que lleve progresivamente a comprometerse en la construccion de una
sociedad justa y fraterna.

En coherencia con este ideario, el centro asume que su organizacion interna y su politica
de recursos humanos deben reflejar estos mismos principios, garantizando entornos laborales
libres de discriminacion y asegurando la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en todos los
niveles de la organizacion.



En este sentido, y como continuidad de la labor ya desarrollada en esta materia,
COLEGIO SANTO ANGEL DE LA GUARDA DE SEVILLA reafirma su compromiso con la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres mediante la elaboracion de su II Plan de
Igualdad, concebido como un instrumento de consolidacion, actualizaciéon y mejora continua de
las politicas de igualdad ya iniciadas en la organizacion.

La elaboracion de este segundo Plan no constituye, por tanto, un punto de partida, sino la
renovacion expresa del compromiso institucional del centro con la igualdad real y efectiva, con la
eliminacion de cualquier forma de discriminacidon por razon de sexo y con la mejora permanente
de sus practicas de gestion interna, de conformidad con la normativa vigente y con los valores
propios de su identidad educativa.

Este nuevo proceso implicara la constitucion de la comision negociadora, la realizacion de
un nuevo diagnostico de situacion y el disefio de las medidas que integraran el II Plan de
Igualdad, contando con la representacion legal de las personas trabajadoras en todas las fases del
proceso, de conformidad con lo previsto en la normativa vigente.

El II Plan de Igualdad abordara, entre otras materias, el analisis de los procesos de
seleccion y contratacion, la clasificacion profesional, la formacion, la promocion profesional, las
condiciones de trabajo, el registro retributivo, la conciliacion y corresponsabilidad, la
infrarrepresentacion femenina, la prevencion del acoso sexual y por razon de sexo, asi como la
utilizacion de un lenguaje y una comunicacion no sexista.

Para ello, COLEGIO SANTO ANGEL DE LA GUARDA DE SEVILLA pondra a
disposicion los medios y recursos necesarios, entendiendo este instrumento como un elemento
esencial de continuidad, modernizacion organizativa y mejora de la gestion, asi como una
manifestacion concreta de su compromiso permanente con la igualdad. Todo ello contribuird de
manera activa a la construccion de una sociedad mas justa, fraterna y respetuosa con la dignidad
de todas las personas.

En Sevilla , a 30 de Junio de 2026.
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